
「埼玉県シニア人材バンク」にご登録いただいた方を対象に、
経営課題を解決したい県内中小企業とのマッチングイベントを
開催しています。詳細は裏面をご覧ください。

登録無料

埼玉県シニア人材バンク
登録者募集中！

中小企業が経営環境の変化に適切に対応していくためには、ＤＸの
推進による生産性向上や販路開拓など、様々な経営課題の解決が不
可欠です。

埼玉県では、こうした経営課題を解決したい県内中小企業と豊富な
知識や経験を持つシニア人材をつなぐため、「埼玉県シニア人材バン
ク」を開設し、バンクを活用したマッチングを行っています。

ぜひ「埼玉県シニア人材バンク」にご登録いただき、皆様が培ってこ
られたスキルやノウハウを生かして中小企業をご支援ください。

お問合せ先：埼玉県シニア人材バンク コンシェルジュ
（埼玉県企業人材サポートデスク内）

電 話：048-826-5213
（月～金 10:00～18:00 祝日・年末年始を除く）

◇埼玉県シニア人材バンクの登録方法◇
【掲載イメージ】

STEP１：登録フォームにアクセス

STEP２：登録情報を入力

GOAL：バンクに掲載

←シニア人材の登録フォーム

年齢

企業へのＰＲ

大手電機メーカーの品質保証部長として全社品質保証計画立案と推進
責任者を経験
その後転籍先子会社にて各種課題検討と改善活動を推進し小規模企業
での品質管理を推進
外部顧問として取引先候補の業務監査・品質監査を行い課題抽出と改
善協議を実施
これらの経験をお役立ていただきたい。
併せて技術士（〇〇部門）としての○○技術に関する知識も活用いただ
きたい。

居住市町村 埼玉県●●町

職歴
勤務先名
（業種）

①大手電機メーカーで、技術開発,品質保証業務に従事。技術開発や
種々の現場改善に対応した。
②関連会社に転籍し取締役として経営管理全般とともに人材育成や品
質管理,各種規程基等を整備
③個人事業主の立場で、外部顧問として取引先候補の品質検査を実施
した。複数の会社を支援

保有資格
得意分野

保有資格：技術士(○○部門)
得意分野：①品質管理・生産管理など
　　　　　　 ②技術技能の継承と人材育成

シニア人材情報

登録番号 No.0000 ５０代

埼玉県シニア人材バンク



マッチングイベント

◇ 開催期間：令和7年11月19日（水）～12月19日（金）

◇ 参加方法：

①参加企業の詳細情報を確認します

②興味のある企業に直接アプローチします

③面談等について企業と直接調整します

第2回オンラインマッチング会

埼玉県シニア人材バンク

お問合せ先：埼玉県シニア人材バンク コンシェルジュ
（埼玉県企業人材サポートデスク内）

電 話：048-826-5213（月～金 10:00～18:00 祝日・年末年始を除く）

参加者
募集中

第2回交流会
◇ 日 時：令和7年12月11日 (木) 13:30～16:00

◇ 会 場：新都心ビジネス交流プラザ 4階会議室A・B・C

さいたま市中央区上落合2ｰ３‐２（JR北与野駅前）

◇ 参 加 者：埼玉県シニア人材バンクに登録した企業及びシニア人材

◇ 開催方法：企業テーブルごとに企業とシニア人材の皆様が意見交

換を行います。企業による説明や名刺交換などを行い、

相互理解を深めます。

◇ 申込方法：氏名を記載の上、以下のメールアドレス

あてにお申込みください。

a3960-22@pref.saitama.lg.jp
（埼玉県雇用・人材戦略課のメールアドレスです）

参加企業はこちらから
ご覧ください

企業情報のお問合せなど、コンシェルジュをぜひご活用ください。

詳細はこちらから
ご覧ください

mailto:a3960-22@pref.saitama.lg.jp
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