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企業へのＰＲ

大手金融機関にて長年にわたりプロジェクトマネジメント業務と人材育成を
行ってきました。特にシステム部門での経験は１７年ほどになりますが、
IT化やDXにはデザイン思考が重要と思い、様々な部署で創造的な人材育成に
力を入れてきました。
今後は、IT化やDXに一歩踏み出せないでいる企業様に対し、最適解を提供しつつ、
単なるシステム導入に終わることなく、人材育成面でもサポートし、「人から会社を
強くする」仕事に携わりたいと考えています。

職歴
勤務先名
（業種）

大学卒業後、大手金融機関に就職。３７年間当該金融機関にて勤務。
今年度で６０歳となるため２６年３月で退職予定。
１．システム部門（１７年／DX推進・アジャイル開発推進）
２．制作部門（２年／ブランディング・デザイン経営）
３．子会社経営（子会社社長・副社長歴５年半／R&D・業務受託）等

保有資格
得意分野

１．事業のIT化・DX推進
　・事業課題の分析、企業体力に見合ったIT化、DXの提案
　・企画からプロジェクト管理等超上流～上流工程の支援
２．ブランディングとデザイン思考の導入
　・商品開発のためのブランディングやデザイン思考導入
３．人材育成
　・会社を強くする人材（デジタル人材／デザイン経営者）の育成支援級
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