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企業へのＰＲ

中小企業の事業も多様化し、地域や業種により課題や問題も様々であり、画一
的な支援ばかりでなく、100年超続く長寿企業に育てるという中長期的な観点
から支援を行なっております。また次のような考え方で支援を行なっておりま
す。
①今後の少子高齢化社会を前提としたものづくり環境整備
　・高齢者と外国人労働者など多様な労働者を活用するための仕組み
　・事業存続のためのコア・スキルの絞込みと継承（事業機会消失の防止）
②今後の生産年齢人口の減少に対応し、安定的な事業成長のためのスキーム
支援
　・生産年齢人口の減少に対応した効率化・生産性向上、円滑な事業運営支援

職歴
勤務先名
（業種）

①大手電気メーカーで電子機器の生産技術・間接購買・設備管理等の実務経験
②メーカー系総研にて製造業や流通業に対する情報システム企画や株式公開
支援、 業務改革・経営革新、技術技能伝承、工場スマート診断などのコンサルを
実施
③個人事業主として、中堅・中小企業へのものづくり革新、技術技能伝承など
のテーマで複数のコンサルを実施、また雑誌・機関紙などへの寄稿、セミナや講
演などを幅広く実施している

保有資格
得意分野

保有資格:中小企業診断士、ITコーディネーター、事業再生士補
得意分野:中堅・中小企業の殆どの経営課題に対応可能です
(1)ものづくり革新(現場改善、意識改革、LT短縮・整流化など)
(2)技術・技能伝承、暗黙知の見える化、作業標準類の整備
(3)業務改革、経営管理・利益管理、情報システム関連


