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企業へのＰＲ

　中小企業への取り組み姿勢は、「経営者の想いを尊重し、現場に寄り添う伴走
型支援」を重視したいと考えています。中小企業は、経営資源が限られる一方
で、柔軟な発想とスピード感が強みであると想像しています。私は、制度や仕組
みを押し付けるのではなく、企業の文化やビジョン、おかれた環境や地域性な
どの理解に努め、それぞれの課題に応じた実践的な解決策を共に考えたいと
思います。
　例えば、人材確保や定着に向けた採用戦略、働きやすい職場環境づくり、コス
ト削減や業務効率化など、経営と現場をつなぐ施策を提案し、実行まで伴走で
きればと考えています。　
　　
　
　これまで培った「人を活かす仕組みづくり」と「現場との信頼関係構築力」を活
かし、中小企業の持続的成長に微力ながら貢献したいと考えています。

職歴
勤務先名
（業種）

大手食品メーカーにて、採用、人事管理、労務管理、人材育成、労働安全衛生な
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第１種衛生管理者、メンタルヘルス・マネジメント検定２種、ビジネス実務法務検
定２級、ITパスポート試験
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