
【経営課題について】

業務内容

①伴走型安全パトロール（週2日：既存工場・新工場各2日）：総務スタッ
フと共に現場を巡回し、不安全箇所やヒヤリハットの芽を摘み取る視点
をOJTで伝授。
②安全衛生委員会の運営・指導：パトロール後の振り返りを主導し、工場
長への報告書作成や、製造現場（社員、パート）への具体的な改善策の落
とし込みをサポートする。
③安全教育マニュアルの監修：動画等も活用しながら、外国人スタッフや
未経験者でも一目でわかる安全な作業手順のブラッシュアップ・アドバ
イス。
④労災防止・行政対応アドバイス：過去の経験に基づいた労働基準監督
署等への対応準備や、再発防止策の立案支援。

130人

業種・
事業概要 卸商社が運営するカット野菜製造及び卸売り工場

主な課題
（具体的な記載
をお願いしま

す）

①安全管理体制の未確立：2026年11月の新工場の稼働に向け、ゼロ
から安全衛生の仕組みを構築し、軌道に乗せる専門知識不足
②中堅スタッフの育成：意欲あるスタッフに工場特有の労働安全衛生
（機械安全・労災防止）に関する「現場の勘」を教える指導者不在
③機械化・自動化に伴う新たなリスク対応：スライサー、大型脱水機、大
型計量機など多様する現場において、メンテナンス時や清掃時の安全確
保を徹底したい
④業務アシスト：現場の安全パトロールや実務指導を自律的に動かせる
ベテラン経験者の力借りたい

求める人材像

①現場第一主義の方：事務所に座っているだけでなく、実際に製造ライ
ンを歩き、作業者の動きや機械の状態を細かく観察できる方
②教えることに喜ぶを感じる方：ご自身の失敗談や成功体験を中堅ス
タッフに伝え、成長を支援できる後進育成に意欲的な方
③柔軟なコミュニケーションが取れる方：厳しい衛生ルールや多国籍ス
タッグが働く環境を理解し、相手にあわせた柔軟なアドバイスができる
方
④第一種衛生管理者資格保持者で製造現場での実務経験をお持ちの方
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