
第1回リアルマッチングイベント参加企業の経営課題一覧
企業ID 経営課題区分 概要

C0014 人事・組織マネジメント
【労務管理（人材確保・育成）】
・2024年問題に起因するドライバー不足と管理部門の人材育成ができる人材を募集している。

・デジタコ・自動点呼記録の確認など、法令順守を管理する業務を担う人材を募集している。

C0034
現場力向上

（生産管理、品質管理、現場改善）

【設備保全・メンテナンス】
・野菜カット機・洗浄機のメンテナンスがメーカー任せとなっており、自社で修繕や刃の研磨まで対応でき
る体制を整えられる人材を募集している。
・またそような人材採用ができる、人材採用のプロフェッショナルを募集している。

C0063 現場力向上（生産管理、品質管理、現場改善）
広報・マーケティング

【設計力強化・技術継承、自社サービスの広報・情報化】
ダイカスト金型設計（構造設計＋3Dモデリング）のノウハウと人員が不足している為、金型3Dモデリング
と2D図面設計を担う人材を募集している。
・自社ホームページのリニューアルを支援してくれる人材を募集している。

C0129 人事・組織マネジメント

【積算業務の体制強化】
・人材不足により積算業務が追いつかず、入札に応札できないため、公共・民間工事の積算や見積書作成
を担う人材を募集している。
・または、それらの業務を改善し、効率化支援できる人材も募集している。

C0132 現場力向上（生産管理、品質管理、現場改善）
【現場管理監督者の確保】
・現場管理監督者が不足しており、製造現場のマネジメントを担っていただける方を募集している。

C0146 現場力向上（生産管理、品質管理、現場改善）
DX/戦略的IT活用

【施工管理部門の充実・IT/DXによる現場業務の生産性向上】
施工管理体制の充実（現場監督、監理技術者の雇用、育成）を図る。
・現場業務改善のためIT/DX化推進により書類・写真管理・情報共有を推進できる人材を募集している。
・官公庁、自治体向け営業職・不動産事務職も募集している。

C0152 広報・マーケティング

【自社サービスの広報・情報化】
地域密着型の再生可能エネルギー事業を実施しているが、会社として、ITスキルが不足しており、自社事業

のホームページやSNSを通じたPR・広報ができる人材を募集している。

※イベントにお申込みいただいた方には、追ってメールにて参加案内とより詳細な企業情報、面談希望の企業についてお伺いするアンケートをお送りいたします。
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